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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el seminario los participantes contaran con conceptos, esquemas
y herramientas clave, para la atencion y consultoria de las empresas
familiares, que les permitiran incidir de una mas relevante, diversificada y
eficaz, en temas de gestion y patrimonio, de las familias empresarias.

MODULOS

MODULO I: La empresa familiar y el protocolo familiar
. MODULO lI: Gobernabilidad y family office
. MODULO lll: Profesionalizacion de la empresa
. MODULO IV: Politicas regulatorlas familia/fempresa/propiedad
« MODULO V: Plan de sucesion y relevo generacional

OBJETIVOS PARTICULARES

Tener un mayor acercamiento y comprension de la realidad y la
problematica, de las familias empresarias

Comprender como se puede gestionar: ‘ni la familia a costa de la
empresa; ni la empresa a costa de la familia’, a través de politicas que
regulen la relacion familiafempresa.

Obtener conocimiento de esquemas y conceptos que les ayuden a tener,
otros enfoques de la empresa familiar, diferentes al legal.

Contar con herramientas que coadyuven a lograr mejores resultados de la
gestion y toma de decisiones, de la empresa familiar.

Conocer el protocolo familiar como herramienta estratégica, que crea las
condiciones para que las empresas familiares, puedan hacer un traspaso
generacional, agil y transparente.

OBJETIVOS POR MODULO

MODULO I: La Empresa familiar y el protocolo familiar

Comprender en qué consiste la empresa familiar, cual es su problematica
actual, y de qué manera podemos intervenir para su mejor gestion,
mediante conceptos y herramientas estratégicas, como el protocolo familiar,
que le ayudaran a descubrir como debe actuar la familia dentro de la
empresa, tanto para la gestion, como para el manejo del patrimonio.



MODULO II: Gobernabilidad y family
office

Analizar y justificar la existencia de los 6érganos de gobierno, asi como
describir cuales son sus diferentes tipos, y los beneficios y ventajas que
aportan al equilibrio de la familia empresaria y el negocio.

MODULO Ili: Profesionalizacion de la
empresa

Clasificar y describir cuales son aquellos elementos que permitiran a la
empresa familiar tener una mejor organizacion, tanto en sus diferentes
areas, como en sus diferentes funciones, para que cuente con mayores
probabilidades de desarrollo y permanencia en el mercado.

MODULO IV: Politicas regulatorias
familia/empresa/propiedad

Descubrir las diferentes facetas del patrimonio, asi como, inferir y clasificar
algunas politicas de actuacion que regulan la relacion entre familia,
empresa y propiedad, con el fin de prever y disminuir los riesgos, asi como
los conflictos y desavenencias que tienen lugar al interior de las familias
empresarias.

MODULO V: Plan de sucesion y relevo
generacional

Mostrar y explicar aquellos elementos que forman parte del Plan de
sucesion entre los miembros de la familia de la empresa, con el fin de
comprender su complejidad, afectando asi, lo menos posible, a los
diferentes grupos de interés que giran en torno a tan delicado tema.



DIRIGIDO A:

Licenciados en Derecho que tengan la necesidad o el deseo de ampliar
su gama de servicios (conocimientos y habilidades), en beneficio del
cliente.

Emprendedores y directivos que tengan la responsabilidad de trazar
lineamientos en empresas familiares.

Fundadores de empresas familiares, sus conyuges y descendientes
interesados en la empresa familiar.

Integrantes de nucleos familiares que estén vinculados a la empresa
familiar

Integrantes de familias empresarias en proceso de sucesion.

Cualquier persona; educador, consultor o profesionista, interesado en el
tema.

COMPETENCIAS QUE LOGRARA EL
PARTICIPANTE:

Capacidad de analizar la empresa de una manera mas integral

Destreza para distinguir de manera mas eficaz donde pueden estar los
problemas y los obstaculos eje de la empresa

Contar con mecanismos para regular las relaciones
familia-empresa-propiedad

Capacidad de ver la empresa con diferentes enfoques al legal

Caer en la cuenta del impacto que representan los 6rganos de gobierno
para la familia empresaria, asi como la necesidad de implementarlos
Aptitud para crear y consolidar nexos mas empaticos en el sistema
familia- empresa

Capacidad de diagnosticar mas claramente la profesionalizacion de la
empresa

Distinguir en el contexto de la familia empresaria la relevancia que cobra
la sucesion, y como llegar a un manejo agil y transparente de la misma,
gue no ponga en riesgo el patrimonio familiar

Capacidad de involucrarse mas en la parte estratégica de la Organizacion
y las propias de cada Mddulo
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